NOTA EDITORIAL

Les damos la bienvenida a todos nuestros lectores en este momento tan especial
gue nos toca transitar.

Presentamos aqui el sexto nimero de |la Revista CEA, creada dentro de la érbita
del Centro de Estudios de Administracion del Departamento de Ciencias de la
Administracion de la Universidad Nacional del Sur. Con esta publicacion digital
buscamos acompanar y contribuir con el desarrollo de la actividad docente y
con la actualizacion continua de los colegas que se desempenan en el ambito
profesional. Las colaboraciones recibidas son las que se indican a continuacion:

Articulos de Interés Docente y/o Profesional

e “Voluntariado Corporativo”. Matias Gzain nos presenta un articulo que
aborda el concepto de voluntariado corporativo, su importancia, los bene-
ficios que genera para los involucrados y los campos de accién que abarca.
En este documento se muestran diferentes casos de aplicacion.

e “Los Elementos de la Negociacion: ;Como Intervienen dentro de las Eta-
pas?”. Melisa Manzanal, Etelvina Chavez y Andrea Rivero describen los ele-
mentos de la negociacién y su aplicacion dentro de las etapas del proceso
de negociacion. El aporte de este documento permite mejorar la posicién
de quien esté potencialmente préximo a negociar.

e ‘“Autoconvocatoria a Asamblea de Accionistas: Diversas Posturas sobre su
Admisibilidad”. Las autoras Mariana Roque y Antonela Perata analizan si la
regulacion prevista en el nuevo Cédigo Civil y Comercial de la Naciéon (CCCN,
2014) puede ser aplicada a las asambleas unanimes de accionistas, dado
que la Ley General de Sociedades (LGS, 1984) no fue modificada, permitiendo
unicamente prescindir de la publicacion de la convocatoria cuando la asam-
blea sea unanime. Se realiza una comparacién entre ambos ordenamientos
y se resumen las diversas posturas doctrinarias existentes.

e “Contribuciones de la Tecnologia Blockchain para hacer frente al Covid-19".
Lucia Sarro y Maria del Carmen Rodriguez de Ramirez presentan un articulo
cuyo objetivo es contribuir a una discusién sobre Blockchain y su aporte a
las organizaciones que se encuentran actualmente atravesando la pande-
mia, para obtener una mejora en la administracion y gestion de sus riesgos.

e “Contabilizacion del Ajuste por Inflacion Fiscal”. Nuria Gutiérrez analiza como
se contabiliza el ajuste por inflacion fiscal de acuerdo al método del impuesto
diferido mediante el analisis de seis situaciones de resultados posibles.
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“Las Organizaciones: una aproximacion al Objeto de Estudio de la Admi-
nistracion”. Claudio A. Genovese, Leandro Cainoles Montero y Maria Alicia
Schmidt exponen un trabajo de caracter exploratorio que pretende efectuar
una revision bibliografica a fin de lograr una aproximacion al objeto de es-
tudio de la administracion: las organizaciones.

“Nuevos Desafios Contables ante la Emision de Valores Negociables SVS”.
Las autoras Rosana Garcia y Analia Goenaga analizan los nuevos Valores
Negociables Sociales, Verdes y Sustentables con el fin de disehar un mar-
co contable adecuado que brinde informacién financiera y no financiera.
El objetivo del mismo es reforzar la credibilidad de los inversores sobre la
etiqueta del bono y dar asi cumplimiento a la regulacion de la Comisidn
Nacional de Valores.

“Eficiencia energética en el sector publico universitario. El Departamento
de Ciencias de la Administracion como caso de analisis”. Claudio Geno-
vese, Lucia Sarro, José Luis Fernandez, Mario Rasquete y colaboradores.
Diversas instituciones de este tipo a nivel mundial han comenzado a imple-
mentar normativas y estandares relacionados con la energia. En algunos
casos, estas cuestiones son informadas a través de reportes de sustenta-
bilidad, que responden a una triple realidad de la organizacion: econémica,
social y ambiental. En este documento se presenta un caso de aplicacion,
el Departamento de Ciencias de la Administracién de la Universidad Na-
cional del Sur, Bahia Blanca, Argentina. Se efectua un relevamiento de la
envolvente del edificio, término que aglutina a todas las superficies que
toman contacto con el exterior y que conducen o transmiten temperatura,
modificando la calidad habitacional del interior del edificio.

“Analisis Comparativo Normativa Control Interno y Externo Municipal Re-
publica de Ecuador y Republica Argentina”. Verénica Ponce, Carlos Ferreira
y José Townsend han elaborado un articulo cuyo objetivo es realizar un
analisis comparativo de la normativa vigente en Ecuador y Argentina, fun-
damentado en la construccion de un panorama legal que permita identificar
los elementos mas significativos que se aplican en el control interno de los
municipios.

“Evaluacion Formativa en el Contexto de Educacion a Distancia por Pande-
mia". Eduardo Garcia, Ariel Falzoni, Juan Pablo Guagnini y colaboradores
comparten una experiencia, en el contexto de Educacion a Distancia mo-
tivado por la pandemia de COVID-19, en la que se han utilizado diversas
estrategias y recursos para fortalecer el proceso de Evaluacion Formativa
que propician desde hace varios anos.
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Notas de Actualidad Profesional

e “Plan de Seguridad para Procesos Administrativos Informatizados en Es-
tudios Contables”. Mario Literio, Eduardo Garcia, Ariel O. Falzoni y colabo-
radores nos presentan un documento realizado en el marco de un Proyecto
de Grupo de Investigacion que involucré a mas de 300 alumnos de las
materias “Anadlisis de Sistemas Administrativos”, de la carrera de Contador
Publico, y “Estudios de Sistemas Administrativos”, de la carrera de Licen-
ciatura en Administracion, durante los afnos 2018 y 2019. El mismo tuvo
por objetivo contactar a diversos estudios contables y elaborar un plan de
seguridad aplicado a los procesos administrativo-contables que se encon-
traban informatizados. En esta publicacion se exponen los aspectos mas
relevantes de los planes de seguridad disefiados e implementados.

Comunicaciones de interés académico y/o profesional sobre reuniones a
realizarse en el transcurso del proximo aino

e 13 Congreso Internacional de Educacion Superior “Universidad 2022".

e Jornadas Virtuales Adenag “Aprendizaje, Innovaciéon y Cambio en las Or-
ganizaciones”.

e Adenag “Premio Kazilari 2021".

e Xl Bienal del Coloquio de Transformaciones Territoriales del Comité Aca-
démico Desarrollo Regional.

e VI Congreso Internacional de la Red de Posgrados de Investigacion Latinos
en Administracion y Estudios Organizacionales (Red Pilares).

Antes de finalizar, queremos agradecer a todos los docentes que nos hicieron
llegar los documentos que presentamos en esta edicion pese a las excepcionales
condiciones en las cuales nos encontramos trabajando desde inicios del ciclo
lectivo 2020.

Una vez mas, invitamos a todos nuestros colegas a participar en los proximos
numeros. Sus escritos contribuirdn a mejorar y profundizar la actividad docente
y ayudaran a los destinatarios finales de nuestro esfuerzo: los estudiantes.

Hasta el proximo numero.

Bahia Blanca, octubre de 2020

~ La Direccion ~
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