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El Global Compact o Pacto Mundial, conforme su traduccion al espafiol, es una
iniciativa promovida por el entonces secretario general de las Naciones Unidas, Sr. Kofi
Annan, en la Cumbre Econémica Mundial de Davos, en el afio 1999.

Busca fomentar la colaboracion de las empresas con la sociedad para crear un
mercado mundial mas equitativo e inclusivo para todos. Su mision es expandir los
efectos positivos de la globalizacion, al tiempo que intenta neutralizar y/o evitar sus
consecuencias negativas.

Se trata de una iniciativa de adhesion voluntaria para todo tipo de empresas y
organizaciones de la sociedad civil que descansa en el compromiso por parte de quienes
adhieren a ¢l de trabajar, tanto a nivel de estrategia como en su accionar diario, en la
implantacion de los diez principios que lo integran.

De este Pacto participan diferentes organizaciones sectoriales de la ONU, tales
como la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), el Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente (PNUMA), la Organizaciéon de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Industrial (ONUDI) y la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos (OACDH).

Las empresas y organizaciones que adhieren al Pacto aceptan en forma
voluntaria implementar gradualmente los diez principios y, ademads, comunicar
oportunamente los avances experimentados. Tales principios se agrupan en cuatro
categorias principales o bloques tematicos, a saber: derechos humanos, derechos
laborales, derechos medioambientales y derechos socioecondmicos.

Los derechos humanos comprenden el apoyo y respeto a los que se consagren a
nivel internacional, como también la ausencia de practicas que involucren su abuso.

Los derechos laborales incluyen el respeto a la libertad de asociacion y el
derecho a la negociacioén colectiva. También la eliminacion de todo tipo de trabajo
forzoso, la abolicion del trabajo infantil y la eliminacion de cualquier forma de

discriminacion por razones de empleo y/u ocupacion.

! Los datos de autor se presentan al finalizar la resefia de actualidad profesional.



Los derechos medioambientales prevén la consideracion de enfoques
preventivos frente a riesgos medioambientales, la promocién de acciones que
favorezcan la asuncién de una mayor responsabilidad con el héabitat y también el
impulso de acciones conducentes al desarrollo de tecnologias “amigables” con el medio
ambiente.

Por ultimo, los derechos socioecondmicos se refieren al trabajo orientado a la
lucha contra la corrupcion, en todas sus formas, incluidas la extorsion y el soborno. Fue
el ultimo principio incluido en el afio 2003. El documento inicial daba cuenta de los
nueve restantes referidos a derechos humanos, derechos laborales y derechos
medioambientales. El aumento de denuncias vinculadas con la corrupcion a nivel
planetario, impuls6 su incorporacion.

Las empresas y organizaciones que opten por adherir a la iniciativa deberan
enviar una nota suscripta por su responsable maximo en la cual manifiesten el
compromiso con el Pacto asi como la voluntad de expresar publicamente su apoyo a
este documento y a todos sus principios. Ademas, se comprometen a presentar
anualmente un informe del cual surjan los avances conseguidos y/o las lecciones
aprendidas al implementar los principios del Pacto.

Este documento se denomina Comunicacion de Progreso (CoP) y puede ser
incluido en los informes financieros o en los de sostenibilidad. En su defecto, puede
confeccionarse una CoP independiente. Se invita a todos los adherentes a efectuar esta
publicacion a través de la pagina web oficial del Pacto Global de las Naciones Unidas.
Quienes dentro del afio de adhesion no envien su CoP a ese sitio web seran
considerados “no comunicantes” y permaneceran en ese estado hasta un afo como
maximo.

En el caso de organizaciones no empresariales, la CoP es reemplazada por un
informe similar denominado Comunicacion de Involucramiento (COE).

El Pacto Global es la iniciativa de Responsabilidad Social més grande del pais.
La Red Argentina del Pacto Global contaba con 496 miembros, al 31 de diciembre de
2016. De ellos, el 69 % eran empresas y el 14 % ONG, por citar los mas
representativos.

La adhesion de las empresas u organizaciones a esta iniciativa supone un
profundo analisis previo por parte de quienes ejercen su conduccidon, como también de
todos sus integrantes, respecto de la trascendencia de la decision a adoptar vinculada a

su propdsito empresarial/organizacional. Se estd definiendo su politica de calidad ética y



su contribucion al desarrollo humano sostenible, ambas cuestiones altamente sensibles y
de actualidad e importancia crecientes en todo el mundo. Una decision asi supone
modificaciones en sus sistemas de operacion, en la eleccion de la tecnologia, en sus
relaciones con los integrantes de la cadena de valor, en la consideracion de su personal,
en los vinculos con la comunidad, en el cuidado del medioambiente, por citar algunos
aspectos involucrados. En definitiva, las empresas mejorardn sus acciones, pero
fundamentalmente ayudaran a la evolucion de su cultura empresarial. Asumir este tipo
de compromiso, al igual que otras acciones de responsabilidad social, supone contribuir
a consolidar la identidad de la empresa/organizacion, cuestion fundamental para
incrementar la motivacion de todos quienes forman parte de ella. También, seguramente
reforzara la imagen institucional y, asi, la valoracion y admiracion de sus publicos, esto
es, su reputacion. Y, sin dudas, esta ultima incidira sobre el posicionamiento de sus
productos/servicios. Podemos seguir enunciando ventajas esperadas tales como mejora
en el clima laboral, en la relacion con sus inversores y con la comunidad dentro de la
cual estd inmersa. Ademas, para quien desee incursionar en el comercio internacional, la
adhesion al pacto constituye una carta de presentacion fundamental y, en algunos
mercados, hasta un requisito.

El Pacto Global busca, a través de la presentacion de los informes anuales (CoP),
que la empresa/organizacion se sienta obligada a pensar en qué consistido la mejora
obtenida luego de implementar los principios y, ademas, que sea capaz de comunicarla
para entusiasmar a otros pares, para ayudarlos a que también ellos puedan tomar esta
decision.

En el sitio web que se incluye en la referencia encontraran ejemplos de cartas de
presentacion, asi como también relativos a la Comunicacion de Progreso (CoP) y a la
Comunicacion de Involucramiento (COE).

Sitio web de referencia para ampliar la informacion: http://pactoglobal.org.ar
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