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Avances y tendencias de la sequridad y salud en el trabajo es un libro publicado
por el sello editorial de la Corporaciéon Universitaria Minuto de Dios, en el afio
2020. Su argumentacion esta basada en la importancia que ha tomado el &rea
de seguridad y salud en el trabajo (SST) a nivel nacional y mundial, dando a
conocer de una manera global su posicionamiento en el entorno laboral, basan-
dose en estudios de investigacion.

Es asi como el texto aborda, desde los casos expuestos, los origenes, el desa-
rrollo y la evolucién de la SST, haciendo paralelamente un recorrido por los
aspectos mas importantes del area en las diferentes organizaciones analizadas.
Ademads, muestra el aporte de distintas disciplinas para la gestion en SST, su
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efectividad y aplicabilidad del &rea a nivel de pequefias, medianas y grandes
empresas, lo cual conlleva a mitigar o eliminar, segtin el caso, las consecuencias
por la exposicion a factores de riesgo en los trabajadores. Teniendo en cuenta
las investigaciones mencionadas en el libro, se consolida como un trabajo de
varios profesionales nacionales e internacionales, todos vinculados al area de
SST, quienes demuestran en el escrito su experiencia en la promocién de la
salud en los lugares de trabajo.

El libro consta de cinco capitulos, el primero, como capitulo introductorio,
define los conceptos de cultura y clima de seguridad, explicando cada término
desde el inicio de la historia de la SST. A partir de este marco, se menciona que
la cultura de seguridad esta asociada principalmente al analisis de las causas
de accidentes catastréficos como el de Chernobil, el siniestro de Challenger,
entre otros. Actualmente, cultura de seguridad se define como el producto
de varias subculturas interdependientes, cada una de las cuales puede, hasta
cierto punto, ser socialmente disefiada. Por otra parte, tal y como se menciona
en el libro, el clima de seguridad esta claramente relacionado con la cultura,
pero se enfoca en las percepciones que los trabajadores comparten con res-
pecto al ambiente de trabajo, dando a conocer criterios y acciones que se deben
aplicar en las organizaciones con el fin de apoyar la base del disefio, del plan
estratégico de la salud y la seguridad en una empresa.

Por su parte, el segundo capitulo, “Perspectivas en la Investigaciéon en la
Salud y Seguridad en el Trabajo”, da a conocer, a través de una investigacion
estadistica enfocada en trabajadores durante el periodo de 2018 al 2019 y reali-
zada por estudiantes de la especializacion en Gerencia de la Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Universidad ECCI, los factores de riesgo mas comunes
identificados en las empresas, la importancia del disefio del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo y la necesidad presente a nivel nacional e
internacional por dar cumplimiento a la normatividad vigente del area de SST.
Dicho estudio de investigacion fue desarrollado y estd basada en desarrollo e
innovacion y en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar).

Seguidamente, en el tercer y cuarto capitulo, titulado “Estudios y Aplica-
ciones en Salud Laboral” e “Intervenciones Innovadoras para el Bienestar en
el Trabajo respectivamente”, se desarrolla un andlisis critico de la salud de los
trabajadores, donde se identifican y se mencionan las caracteristicas y condi-
ciones de los trabajadores formales y no formales, identificando las deficien-
cias en el desarrollo de la actividad laboral debido a la falta de informacion
del sistema general de riesgos laborales. En consecuencia, plantea estrategias
innovadoras para garantizar el bienestar en el trabajo, presentando ademas la
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situacion actual en Colombia, puesta en evidencia mediante datos estadisticos,
como el nivel de trabajadores informales, su caracterizacion sociodemografica,
las tasas y la frecuencia de accidentalidad laboral, el diagnéstico y tasas de
enfermedades laborales y, de forma relevante, el procedimiento establecido
para la notificacion de eventos ante la administradora de riesgos laborales. De
esta forma, da a conocer las deficiencias de informacién en el sistema general
de riesgos laborales y resalta la importancia de generar capacitaciones a los
trabajadores formales e informales, definiendo estrategias para la mitigacién
de la tasa de accidentalidad y de reporte de enfermedades laborales.

El altimo capitulo estd enfocado en las conclusiones, dejando claro la impor-
tancia de la mejora de las condiciones de trabajo, la intervencién sobre los
riesgos laborales, la prevencion de enfermedades laborales y accidentes en
todos los niveles de una organizacién. El autor indica que esto se logra por
medio de la elaboracién de un sistema de gestion de SST que garantice condi-
ciones que le den al trabajador la confianza en su desarrollo y entorno laboral,
dejando en evidencia el enfoque curricular de los programas ofertados en la
UNIMINUTO, los cuales estan orientados a formar lideres y especialistas en
competencias necesarias para dirigir un sistema de gestion de SST.

De esta manera, si usted se encuentra actualmente desempenandose en el
area de la SST o si hace parte de una organizacién como empleado o empleador
y reconoce la importancia de apoyar el desarrollo de un sistema de gestion que
garantice la seguridad y salud en el trabajo, a través de las 104 paginas que
hacen parte del libro encontrard gran parte de lo que debe saber sobre con-
ceptos, caracteristicas, metodologia, desarrollo, implementacion y relevancia
de un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo. Ademas, el libro
cuenta con datos estadisticos que soportan los argumentos utilizados para
poner de relieve la necesidad de generar un sistema que le propiciara como
persona trabajadora las garantias necesarias para poder desarrollarse con con-
fianza y eficazmente en el ambito laboral, como integrante de una poblacién
que cuenta con derechos irrenunciables, como lo es la salud.

Finalmente, este texto suministra datos y referentes fundamentales para el
proceso de la debida promocién y prevencion de la seguridad y salud en el
campo laboral, las cuales son indispensables para garantizar condiciones que
generen en el colaborador confianza para alcanzar un desarrollo eficiente en
sus actividades diarias, propiciando una organizaciéon consolidada que cum-
pla con normatividad referente a la SST y por ende, genere productividad y
aportes a la sociedad.
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