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La presente obra cstd conformada por una serie de ensayos ya publicados separadamente
durante ¢l periodo 1970-1983 en prestigiosas revistas - American EconomicReview - The Quarterly
Journal of Economics y The Review of Economic Studies. Es un acierto que la Cambridge
University Press brinde ahora la posibilidad de disponer de tales ensayos integrados en una tinica
obra ya que los temas que tratan, si bien pueden parecer por demés diversos, se inscriben, sin
embargo, ¢n una misma problematica: la metodolégica.

Esencialmente, ¢l propésito de Akerlof - capitulo | - consiste en demostrar que los
supuestos neocldsicos del cquilibrio general, competencia perfecta, conducta racional, etc.,
limitan la validez cientifica de la explicacién en Economia. Cémo explicar, se pregunta, de forma
consistente con ¢l supuesto de maximizacién individual, problemas tales como el desempleo
involuntario prolongado o la discriminacién. Su propuesta -mds bien aventurada- cs considerar
nuevos supuestos de comportamiento, alternativos de los tradicionales, y analizar las implicaciones
de teoria econémica que se derivan de los mismos. Esta problematica, sostiene, abre un nuevo
campo de investigacion, tal como ocurri6 en la década de los aiios cincuenta con la economia
matemética. Akerlof se propone ecstablecer las hipétesis de comportamiento de los agentes
econémicos incorporando los avances logrados en la psicologia, la sociologia y la antropologia.

El cuerpo de la obra estd conformado por ocho capitulos dedicados a tratar una vasta
problemética sobre el tema de supuestos no convencionales. El capitulo 2 considera las
implicaciones de la informaci6n asimétrica y costosa sobre el mecanismo de mercado; ilustra la
investigacion con ¢l caso de los autos usados, los sectores del seguro y algunos mercados de
trabajo. Iin ¢l capitulo 3 se analizan ciertas conductas econémicas que dificren sustancialmente
de aquellas supuestas cn ¢l modelo de equilibrio Walrasiano; se trata de considerar indicadores
-més ricos dice Akerlof- de naturaleza antropolégica y sociolégica que  explican y predicen
conductas y habilidades hasadas cn la raza, castas, clases sociales, religion, ctc. Los modelos
convencionales suponen que una conducta econémica cualquiera no afecta actos econémicos
posteriores. Sin embargo, En una economia de castas por ejemplo, cualquier transaccién que
transgreda los tabties modifica la conducta posterior hacia cl transgresor. A continuacién (capitulo
4) el autor introduce criterios para identificar distintas categorias de agentes econ6micos y los
aplica al sistema impositivo, a partir del modelo de Mirrless - Fair, a los programas de fuerza
laboral y de bienestar social; liza luego las ventajas y desventajas de tales criterios de
clasificacién cn los tres dominios considerados. El tema del capitulo 5 esté referido a un modelo
de mercado de trabajo en cl que se introduce el supuesto de la vigencia de un cédigo de conducta
social al que adhiere cierto sector de la sociedad. Por ende, la funcién de utilidad, ademas de las
preferencias personales, incorpora variables tales como la reputacién en la comunidad y grado
de obedicncia a las pautas de comportamiento social. Tal funcién -con fundamento antropolégico-
difiere de la neocldsica, csencialmente individualista, EI mercado laboral también es el tema del
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capitulo 6. En este caso se analizan aspectos tales como el grado de utilizacién de la mano de obra,
la distincién -novedosa dice el autor- entre tecnologia y capital humano, los casos de empleo con
baja elasticidad salario de la demanda. El capitulo 7 esté dedicado a estudiar un modelo de
decisién que difierc  del que suponc la conducta racional. Se establecen supuestos de naturaleza
psicolégica.

Aquf la eleccién responde més a pautas de creencias que a razones de informacién. Asi se
explica, por ejemplo, por que la publicidad no informativa es efectiva. El Capitulo 8 incorpora un
microfundamento sociolégico en los modelos de contratos implicitos de trabajo basado en
normas de conducta observadas, reciprocamente, por los trabajadores y las firmas, se trata de un
aspecto original, diferente del modelo de mercado puro, en donde las partes aumentan su
funcién de utilidad intercambiando elementos no pecuniarios como afecto, lealtad, etc.- el gift
exchange- .En el capitulo 9 se analiza c6mo los cambios, aunque parciales, de valoraciones de los
individuos afectan sus elecciones. Este enfoque aparece como mas explicativo que el supuesto
tradicional de los valores inmutables. Asociado a tal hipbtesis de cambios se estudian,
minuciosamente, las implicaciones de ciertas motivaciones -pertenencia a una clase social, lealtad
institucional,elite- respecto del objetivo de maximizacién del bienestar. '

An Economic Theorist’s Book of Tales constutiye todo un desafio para la economia
vigente por cuanto analiza las implicaciones de teorfa economica que se deducen de lo que
Akerlof denomina la cuasi racionalidad ~near nlionlity‘: Comportamiento que encuentra su
explicacién a partir del enfoque interdisciplinario, con aspecto antropolégicos, psicolégicos y
sociolégicos. Un programa de investigacién como el propuesto, que amplfe la comprensién de
los hechos econémicos, resulta de interés para la ciencia. Sin embargo, su vigencia es aun
incipiente. S6lo una perspectiva temporal permitiré juzgar los aportes de este nuevo enfoque.

Elaborados con rigurosidad tefrica, riqueza en la caraterizacién de ejemplos de los
més diversos paises y claridad de estilo estos ensayos revisten interés tanto para estudiantes
avanzados como para quiencs cultivan y ensefian nuestra disciplina, especialmente en los campos
de la metodologia y de la economia laboral.

E. O. de Guevara
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